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INFORMACIJE OGOLNE

Na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ponizej przedstawiamy informacje dotyczace
przetwarzania przez nas danych osobowych.

1. Administrator i wspétadministratorzy danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest MALON Group Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 74, 50-020
Wroctaw Dane rejestrowe: rejestracja pod nr KRS 0000430047 przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej,
VI Wydziat Gospodarczy; NIP: 9131615066; REGON: 021930576.

Dane kontaktowe: tel. (71) 789 08 41, biuro gsm: +48 604 20 90 43, biuro@iso.org.pl.

Ze wzgledu na ztozony charakter naszej organizacji oraz procesy realizowane w ramach jednego spdjnego
systemu w tym w ramach spdjnego Srodowiska IT, dane sg wspdtadministrowane przez dziatajgce pod
wspdolnym szyldem MALONGROUP podmioty:

=  AQUILA Capital Investment Sp. z 0. 0. (NIP: 8971807471),
=  BRAND Renata Galej (NIP: 8942621261),

2. Bezpieczenstwo przetwarzania i powierzenie przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe sg udostepniane wytgcznie uprawnionym pracownikom i wspotpracownikom Administratora
oraz Wspétadministratoréw funkcjonujagcych w ramach MALONGROUP. W zakresie catego procesu
przetwarzania powierzonych danych zostaty wdrozone i sg stosowane zabezpieczenia zapewniajgce
odpowiedni poziom bezpieczenstwa tych danych.

Dane osobowe sg udostepniane zewnetrznym ustugodawcom, z ktdrych ustug korzystamy lub z ktorymi
wspotpracujemy, takim jak firmy wspierajgce nas w zakresie prowadzenia spraw ksiegowo-podatkowych oraz
dostawcy ustug z zakresu wsparcia IT. Wskazani Odbiorcy Danych otrzymali ograniczony dostep do Danych
Osobowych w zakresie i na uzasadnionych podstawach niezbednych do realizacji ustug, na potrzeby ktérych z
nimi wspoétpracujemy. Odbiorcy danych na mocy przepiséw prawa oraz podpisanej umowy sg zobowigzani do
zapewnienia odpowiedniego bezpieczeristwa przekazywanych im danych osobowych.

3. Prawa osob, ktérych dane przetwarzamy.

W zwigzku z faktem przetwarzania przez nas danych osobowych osobom, ktérych dane dotyczg przystuguja,
na kazdym etapie przetwarzania danych, nastepujgce prawa:

=  prawo dostepu do danych oraz informacji dotyczacych celu i zakresu ich przetwarzania;
=  prawo do sprostowania danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz do ich przenoszenia;

= prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) oraz sprzeciwu przetwarzania danych
osobowych, pod warunkiem, Ze nie istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania,
nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane przetwarzamy;

=  prawo do wycofania zgody, jesli przetwarzanie realizowane jest na podstawie udzielonej nam wczesniej

zgody, z zastrzezeniem, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych (Urzad
Ochrony Danych Osobowych: www.uodo.gov.pl).

W przypadku uwag, watpliwosci lub woli skorzystania z praw prosze o ich przekazanie do nas drogg e mailowg na
adres: iod@iso.org.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ul. Pitsudskiego 74, 50-020 Wroctaw
z dopiskiem: Ochrona Danych Osobowych.
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Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
kategoria oséb: KANDYDACI DO PRACY ORAZ POTENCJALNI PRZYSZLI WSPOtPRACOWNICY

1.

Cel przetwarzania:

realizacji procesu lub gdy ma to zastosowanie, wiekszej ilosci proceséw rekrutacji, czyli oceny i wyboru
najbardziej odpowiedniego dla Administratora /Wspdétadministratora kandydata na dane stanowisko;

Podstawa przetwarzania:

*  przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg (kandydata)
przed podpisaniem umowy z tg osobg (RODO, art. 6, pkt. 1, lit b),

=  przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 22
Kodeksu Pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (RODO, art. 6, pkt. 1, lit. c),

= osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych proceséw rekrutacji (RODO, art. 6 pkt. 1 lit a, a w zasadnych przypadkach
RODQ, art. 9, pkt. 1, lit. a);

Kategorie danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu lub postepowaniach rekrutacyjnych. Podanie innych danych jest dobrowolne (np. dane
kontaktowe i inne podane przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych oraz w trakcie trwania procesu lub
procesow rekrutacji);

Czas przetwarzania:

dane osobowe beda przetwarzane przez nas:

= do czasu ustania celu przetwarzania danych tj. zakoriczenia danego procesu rekrutacji, jesli zgoda na
przetwarzanie danych dotyczyta wytgcznie danego procesu rekrutacji,

» do zakonczenia roku kalendarzowego, nastepujgcego po roku, w ktérym ztozona zostata aplikacja, jezeli
zgoda dotyczyta przetwarzania danych osobowych na rzecz organizowanej przez nas wiekszej ilosci
procesOw rekrutacyjnych, w tym tych, ktére uruchomione zostaty juz po ztozeniu dokumentéw
aplikacyjnych w trakcie trwania wskazanego w tym punkcie okresu czasu;

Zrédto pozyskania danych osobowych
bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza.
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